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Capitulo 1

Estatuto Consolidado — Segunda Alteracio.

ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO
AMS.

Da denominaciao, duracio, fins, natureza e sede

Artigo 1° - A

ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO ¢ uma associagdo sem fins econdmicos, de

direito privado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela

legislagdo que

Artigo 2° - A

lhe for aplicéavel.

sede administrativa da ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO fica 4 Rua Presidente

Kennedy, n® 3588, bairro Coqueiral, Municipio de Cascavel, Estado do Paran4, CEP 85807-080.

Artigo 3° - O prazo de duragdo da ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO ¢ indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade da ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO consiste em:

[—
I1-

I11-
IV-
V-
VI-
VII-
VIII-
IX-
XI-
VII-
XIII-
XIV-
XV-
XVI -
XVII-

XVIII-
XIX-
XX -
XXI-

XXII-
XXIII-

Desenvolver apoio e assisténcia social sem alojamento, (88.00-6)
Treinamento e desenvolvimento profissional (8599-6/04)
Defesa de direitos sociais, (9430-8/00)
Desenvolver programa de sustentabilidade, (7490-1)
Organizar programas de insergdo no mercado de trabalho, (8800-6)
Ensino de esportes (8591-1/00)
Produgdo e promogdo de atividades esportivas (9319-1/01)
Atividade de condicionamento fisico (9313-1/00)
Condicionamento fisico (9312-1/00)
Atividades de assisténcia aos deficientes (8720-4)
Escolinha de karaté e esportes (8591-1/00)
Gestdo das instalagdes esportivas (9311-5/00)
Organizagdo, produgdo e promogo de eventos esportivos (9319-1)
Atividade de condicionamento fisico e esportivo (9313-1/00)
Promover o voluntariado,
Organizar eventos, feiras, concursos, amostras, exposi¢des, congressos, coldquios,
seminarios e cursos,
Desenvolver programas em parceria, estudos, projetos, extensio e pesquisas com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,
Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativas de producio, comércio,
emprego e crédito.
Integrar com programas oficiais com o setor governamental,
Programa de geragdo de emprego e renda,
Programa de inser¢éo no mercado de trabalho.
Regulamentar as disposi¢des legais baixadas pelas Federagdes e Confederacdes

Nacionais, a respeito de atletas, inscrigdes, registros, contratos, transferéncias, remogdes,

cessoes

Artigo 5° - A
firmar convén

temporarias ou definitivas.

fim de cumprir as suas finalidades, a ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO poderd
ios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo e articular-se de forma
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empresas.

Artigo 6° — A ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO, para sua identificagio podera adotar
logomarca e podera ser denominada simplesmente de AMS.

Artigo 7° - A ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO poderd desenvolver atividades em todo
territorio nacional em forma de filial, mantida ou licenciada.

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 8° - O quadro de associado da ASSOCIACAO MUSHA SHUGYO é ilimitado, constituido
da seguinte classificagdo:

I- associado mantenedor,
II -  associado contribuinte,
III - associado voluntario,
IV — associado benemérito,
V - associado patrocinador,

VI— associado profissional.

Artigo 9° - E associado mantenedor, pessoa juridica ou fisica que venha a comprometer na
manutencdo da AMS, e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo unico:
O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido quando da sua

constitui¢do.

Artigo 11 - E associado voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
AMS, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 12 — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a
participar do projeto ou programa da AMS, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 13 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a AMS
que seja por atividade voluntdria, quer seja por doagdes e contribui¢des, estando isento de
pagamento de anuidades.

Artigo 14 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da AMS, de forma
constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 15 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo III

Da admissao, suspensao, exclusio e demissio
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Artigo 16 - Para admissédo do associado, o0 mesmo devera preencher uma ficha cadastra
analisada pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado sera informado seu
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 17 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a €tica, moral ou aspecto financeiro da AMS, sera passivel de sangdes da seguinte

forma:
[- adverténcia por escrito;
II-  suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
[II- exclusdo do quadro de associado.

Artigo 18 - A adverténcia por escrito sera elaborada pelo conselho de administragdo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 19 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho de administragdo, com exposi¢io

de motivos.

Artigo 20 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a
assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusdo.

Artigo 21 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo tera direito a
defesa na assembleia.

Artigo 22 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de

afastamento.
Paragrafo anico:
Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendagdes vigentes no estatuto

e demais normas internas.

Artigo 23 - Para demissdo espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria da

AMS.

Artigo 24 - O associado que venha a solicitar sua demissdo esponténea, podera retornar ao quadro
de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente,
quando do seu afastamento.

Artigo 25 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a AMS, o
conselho de administragéo, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.

Artigo 26 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na assembleia
extraordindria subsequente.

Artigo 27 — Os profissionais associados da AMS, poderdo desenvolver programas e campanhas de
sustentabilidade, assisténcia social e meio ambiente.
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Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 28 - Sdo direitos do associado:
I- frequentarem a sede da AMS;
II- participar das atividades oferecidos pela AMS;

[IT - participar das assembleias;
IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 29 - Sdo deveres do associado:
I- acatar as decisdes da assembleia;
II— atender os objetivos e finalidades da AMS;
Il - zelar pelo nome da AMS;
IV - participar das atividades da AMS.

Artigo 30 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I- servigos de voluntariado;

II -  realizagdo de eventos de confraterniza¢do;

III - grupos de debates,
IV - desenvolvimento de atividades sociais, esportivas e culturais.

Paragrafo unico:
Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria da AMS, indicando um

responsavel pelas atividades.

Capitulo V
Da estrutura administrativa

Artigo 31 - A AMS ¢ composta dos seguintes Orgdos para sua administragdo:

I1- assembleias

II-  conselho de administragéo
I —  conselho fiscal

IV —  secretaria executiva

Artigo 32 - As assembleias poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, sendo 6rgdo supremo de
decisdo.

Artigo 33 - O conselho de administragio é composto de quatro (04) membros, eleitos entre os
associados mantenedores, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 34 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre os
associados mantenedores e patrocinadores, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 35 — A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser associado ou ndo, sendo
0rgdo de execugdo e acompanhamento.
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Capitulo VI
Das Assembleias

Artigo 36 - As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgdo s
decisdo da AMS.

Artigo 37 - A assembleia geral ordinaria ocorrerd sempre na primeira quinzena do més de margo de
cada ano.

Artigo 38 - Compete a assembleia geral ordindria:

[- eleger membros do conselho de administragéo e fiscal;
II—  aprovar planos de trabalho;
Il - aprovar balangos e contas.

Artigo 39 - A assembleia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for necessario, sempre
que o assunto for de interesse da AMS.

Artigo 40 - Compete a assembleia geral extraordindria:
I- discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
I —  alterar ou reformar o presente estatuto;
III - dissolugdo da AMS;
IV — exclusdo do associado;
V —  destitui¢do de membros dos conselhos;
VI - demais assuntos de relevancia;

Artigo 41 - A convocagdo das assembleias poderdo ser realizados da seguinte forma:

I- por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos,

IT- e ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos,

III - e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos,

IV- e ou publicagdo em redes sociais, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos.

Artigo 42 - A instalag@o e as delibera¢des das assembleias gerais poderdo ser da seguinte forma:

I- na primeira convocag¢do com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos
II-  asegunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo unico:
As deliberagdes das assembleias, inclusive para alterar ou reformar o presente

estatuto serdo em forma de votagdo com decisdo de dois tercos (2/3) dos presentes,
inclusive votagdo eletronica via redes sociais.

Artigo 43 - O edital de convocagdo das assembleias devera conter:
I- data da assembleia;
II —  horario da assembleia;
III - local com endereco completo;
IV — pauta da assembleia;
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Artigo 44 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
I- conselho de administragdo;
IT-  conselho fiscal;
[IT - conselho dos profissionais;
[V~ por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

Artigo 45 - Quando da votagio de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno g0z0
dos seus direitos, poderdo participar.

Artigo 46 — Mensalmente sera realizada reunido com os mantenedores para discutir as questdes das
atividades da AMS, para realizar interface com as atividades sociais.

Capitulo VII
Do conselho de administracio

Artigo 47 - O conselho de administragdo é composto dos seguintes cargos:

I- presidente;
IT-  tesoureiro;
III - secretario;

IV - suplente;

Artigo 48 - Os membros do conselho de administragdo sdo eleitos entre os associados
mantenedores, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03) anos, com direito a

reeleigdo.

Artigo 49 - Compete ao conselho de administragio:
I- representar a AMS aos seus atos;
II-  convocar assembleias;
III -  contratar e demitir funcionarios;
IV —  montar planos de trabalho;
V - administrar a AMS.

Artigo 50 - Compete ao presidente do conselho de administragdo:

I- representar e responder pela AMS;

[I-  presidir reunides e assembleias;

[IT-  assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
IV — administrar a AMS, em conjunto com a secretaria executiva;

V- definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administragdo;

VI - responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo.

Artigo 51 - Compete ao secretario do conselho de administragfo:
I- secretariar reunides e assembleias;
II - arquivar documentos e correspondéncias;
[T~ manter sobre sua guarda os livros da AMS;
IV — substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

Artigo 52 - Compete ao tesoureiro do conselho de administrago:
I- organizar a contabilidade;
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[l - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

Il - montar balango anual e os balancetes;
IV —  proceder ao recebimento e pagamentos;
V —  substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 53 - Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretario, nas suas
faltas e impedimentos.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 54 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, indicados entre os
associados mantenedores e patrocinadores, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigdo,

sendo composto de:
I- titular;
II-  suplente.

Artigo 55 - Compete ao conselho fiscal:

[-  presidir reunides e assembleias;

II-  manifestar sobre alienag@o e venda de bens e patrimonios;
IIT — convocar reunides e assembleias;

IV — manifestar sobre conduta dos associados;

V —  manifestar sobre planos de trabalho;

VI— constituir comissdes especificas;
VII-  aprovar balango.

Artigo 56 - Ao titular do conselho fiscal compete:
I- convocar e presidir reunides e assembleias;
II-  assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
III - representar o conselho fiscal perante o conselho de administragéo;
IV —  votar nas matérias de apreciagdo.

Artigo 57 - Ao suplente do conselho compete:

I- substituir o titular nas faltas e impedimentos;
II —  secretariar as reunides e assembleias;
III - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal;

IV — votar nas matérias de apreciagdo.

Artigo 58 - O conselho fiscal poderé contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias
e fornecer relatdrios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Da Secretaria Executiva

Artigo 59 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva sera dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fun¢fo do nimero de

programas e projetos da AMS, podendo criar coordenagéo ou departamentos.
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Artigo 60 - A secretaria executiva serd contratada e remunerada.

Paragrafo unico:
Caso a fungdo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus direitos de associado

suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos assuntos
administrativos.

Artigo 61 - Compete a secretaria executiva:
I- administrar a AMS sob comando do conselho de administragéo,
II-  cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados,
Il - organizar os planos de trabalho,
[V—  procurar meios de atualizar a AMS.

Capitulo X
Do processo eletivo

Artigo 62 - Os cargos eletivos para conselho de administragdo e fiscal, sdo exclusivos dos
associados mantenedores da AMS em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 63 — A eleigdo ocorrera em assembleia ordindria da seguinte forma:

I- serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembleia de
elei¢do, que ndo sejam candidatos,
I[I- para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo da sua

plataforma de trabalho,
Il - a votagdo serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus

direitos,
IV —  os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,
V —  encerrada a votagdo, serd realizado o escrutino e a contagem dos votos,

VI— apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.

Artigo 64 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da AMS, com antecedéncia minima de

trés (03) dias corridos, antes da assembleia de eleigdo.

Artigo 65 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, apds o prazo estipulado para a eleigdo, e devera ser protocolado junto a secretaria da AMS.

Artigo 66 - A solicitagdo da impugnag@o sera realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 67 - Ocorrendo a impugnagdo, deverd ser marcada uma nova data para a assembleia de
elei¢do no prazo méximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 68 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, cdpias simples, dos
seguintes documentos:

I- RG;
II- CPF;
[II - comprovante de residéncia;
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IV —  dltima declarag@o do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessod” ‘
V - titulo de eleitor e comprovante de votagdo do tltimo pleito;
VI— para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 69 - A posse da chapa eleita ocorrerd apos quinze (15) dias corridos, a data da assembleia de
eleigdo.

Artigo 70 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o
prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigéo.

Artigo 71 — Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em
exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do grupo gestor/diretoria.

Capitulo XI
Da receita e patrimonio

Artigo 72 - Constitui receita da AMS:

I- contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

II-  doagdes e legados;

I - usufruto que lhe forem conferidos;

IV — receitas de comercializagdo de produtos;

V —  rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI—- rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII - juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII — receitas sobre direitos autorais de produg@o de materiais promocionais;
IX - resultado de comercializag@o de produtos de terceiros;
X —  resultados de prestagdo de servigos;

XI— direitos autorais;

XII — anuidades;

XIII- patrocinios;

XIV — quotas de participacdo;

XV- resultado de sorteios, bingo e concursos;

XVI - contratos de gestdo e administragéo;

XVII - termos de cooperagao;

XVIII- conversdo de multas sociais e ambiental;

XIX - convénios;

XX - renuncia e incentivo fiscal;

XXI- termo de fomento,

XXII- termo de colaboragéo,

XXIII- termo de parceria,
XXIV- Direitos peculiares oriundos de contrato ou disposi¢des de leis desportivas.

Artigo 73 - Todas as receitas serdo destinadas a manuteng¢éo dos objetivos da AMS.

Artigo 74 - Os patrimonios da AMS serdo constituidos de bens identificados em escritura pablica,
que vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de dnus.
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Artigo 75 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou fravé
particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patrimonio da AMS, dependera da aprovasd]

Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 76 — A AMS podera constituir fundos como; Fundo de Investimento, Fundo de Reserva,
Fundo Social, Fundo do Trabalhador, ¢ demais fundos regulamentados conforme legislagéo

pertinente.

Capitulo XII
Dos Livros

Artigo 77 - A AMS mantera os seguintes livros:

I- livro de presenga das assembleias e reunides;
IT- livro de ata das assembleias e reunides;
III-  livros fiscais e contdbeis;

[V—  demais livros exigidos pelas legislagoes.

Artigo 78 - Os livros estarfio sobre a guarda do secretario do conselho de administragdo da AMS,
devendo ser vistado pelo presidente do conselho de administrag@o e fiscal.

Artigo 79 - Os livros estardo na sede da AMS, sendo disponibilizado para o publico em geral.

Artigo 80 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XIII
Das disposicdes gerais

Artigo 81 - A sessdio de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 82 — Os cargos dos conselhos de administragdo e fiscal, néo séo remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer
lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos na AMS.

Artigo 83 - Para a extingdo da AMS, o processo consiste em:

[- devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingéo,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

[I- adeliberag¢do ocorrerda com dois ter¢os dos presentes;

III - sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo

destinados a uma institui¢io similar, que tenha certificagdo em conformidade a Lei
Federal n° 9.790/99;

Artigo 84 - Dentro das atividades da AMS fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, seja por:
raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 85 - Nas atividades da AMS ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica

partidaria.
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Artigo 86 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragéo e
fiscal, podera indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologagéo na

assembleia subsequente.

Artigo 87 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigag¢des da
entidade nem h4, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 88 - O exercicio financeiro e fiscal da AMS, coincidira com o ano civil.

Artigo 89 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome
da instituicdo, o conselho de administragdo podera propor a formagdo de uma comissdo de
sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5) membros, para analise da situagdo
e fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo unico;
A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres, apds a

sua constituigdo.
Artigo 90 — O processo de votagdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 91 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir outras pessoas
juridicas do terceiro setor, em forma de mantida com autonomia administrativa e financeira, para

consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 92 — Os livros poder#o ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Artigo 93 — A AMS podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a ser
realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo unico:
Para montagem dos conselhos complementares, o mesmo podera ser realizado pelo conselho

de administragdo e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 94 — A AMS constituird departamentos por especialidades para consecugdo dos seus
objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua constitui¢do serd autorizada pelo

conselho de administragdo.

Artigo 95 - Atendido o dispositivo da lei federal, para qualificar como associagdo, fica regida pelo
presente estatuto a seguinte norma,

I- observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;
[I- adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

Il - constituigdo do conselho fiscal ou érgdos equivalentes, dotados de competéncia para
opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da AMS;

IV - em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 83 do presente estatuto, o patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da AMS;
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em que perdurou aquela quallﬁcagao, sera transferida a outra pessoa juridica

qualificada nos termos da lei federal,

VI—- possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes da AMS que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagdo.

VII - a norma de prestagdo de conta a serem observadas pela AMS, fica determinada no
minimo;

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;
b — publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem

como colocar a disposi¢do do publico em geral;

¢ - quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instru¢des
do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e serdo contratada auditoria
externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de

parceria;
d — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pela AMS, sera realizada conforme determinado no paragrafo inico

do artigo 70 da Constitui¢do Federa;
e — elaborar balango social e ambiental em base na resolug¢do n° 1.003/04 do

CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 96 — A forma de votagdo nas assembleias sera regulamentada nas normas administrativas,
definindo as competéncias, responsabilidade e os direitos.

Artigo 97 - A AMS podera realizar gestdo de outras unidades de instituigdes do terceiro setor de
assisténcia social, esporte e de geragdo de emprego e renda.

Artigo 98 - A AMS podera implementar programas de fundos de investimento social e programas
de financiamento solidario.

Artigo 99 - A AMS podera atuar em forma de consorciamento das atividades com outras
institui¢des do terceiro setor.

Artigo 100 — A AMS, em conformidade com a Lei Federal n® 9.615/1998 (Lei Pelé), garantira a
participagdo de atletas nos colegiados por meio de elei¢do direta e independente, realizada pelos
atletas filiados a entidade, assegurando a representagéo de, no minimo, 1/5 (um quinto) de cada sexo

Artigo 101 — A AMS atende cumulativamente aos seguintes requisitos:
I- ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,

remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos;

I - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio
nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
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III- apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativit’y
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal &
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - F

IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como
a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;

V - néo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI- conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissédo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a
atos ou operagdes realizados que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial;

VII - cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 102 — A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o 6rgédo da
entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
[- relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatdrio sobre a
execucdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

[T-  demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo;
IIT- extrato da execugdo fisica e financeira;

IV -  demonstragdo de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI- demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;

VIII - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
[X - parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

Artigo 103 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase preparatoria até o fim da prestagdo de
contas, naquilo em que for necessério, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de
protecdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguran¢a, na forma do

regulamento.

Paragrafo Unico - Nos termos da Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), a
captagdo, utilizagdo, divulgagdo e armazenamento de imagens e dados pessoais dos atletas,
independentemente do meio, deverdo ser realizados mediante o prévio e expresso consentimento dos
titulares dos dados ou de seus representantes legais, conforme aplicavel. A utilizagdo das imagens e
outros dados observar os principios da finalidade, adequagfo, necessidade, livre acesso, qualidade
dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagdo e responsabilizagdo,
assegurando-se que o tratamento dos dados pessoais seja realizado de forma a garantir a privacidade
e os direitos dos titulares.
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Artigo 104 - A AMS podera visa atender ao disposto na alinea ¢ do inciso IV do
Codigo Tributario Nacional é subordinado a observancia dos seguintes requisitos pelasné

nele referidas:

I- ndo distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

I - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manuten¢do dos seus objetivos
institucionais;

IIl - manterem escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
§ 1° Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do artigo 9° do
CTN, a autoridade competente pode suspender a aplicagio do beneficio.
§ 2° Os servigos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° da CTN, sdo
exclusivamente, os diretamente relacionados com os objetivos institucionais das
entidades de que trata este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos

constitutivos.

Artigo 105 - A AMS podera firmar acordos e termos com academia para desenvolver programas de
estagio, primeiro emprego, pesquisa e extensdo comunitiria junto a comunidade, empresas,

autarquias e governos.

Artigo 106 - A AMS poderd formar consorciamento de atividade com demais institui¢des do
terceiro setor para consecugfo dos seus objetivos.

Capitulo XIV
Das disposicdes transitérias

Artigo 107 — O grupo gestor/diretoria terd mandato de trés (03) anos, entre os membros da comissio

organizadora, podendo ser reeleito, sendo composto de seguintes cargos:
I- conselho de administragdo: presidente, tesoureiro, secretario e suplente;
Il - conselho fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 108 — Compete ao grupo gestor/diretoria:

I- estruturar a AMS;
I estruturar plano de trabalho;
[l - elaborar normas e regras internas;

IV- cadastrar o quadro de associado.

Artigo 109 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.
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